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I. Pendahuluan 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat (LPPM) 
Universitas Katolik Santo Thomas mengemban peran strategis dalam 
melaksanakan tridharma perguruan tinggi di bidang penelitian dan 
pengabdian. Ketika lembaga ini resmi dioperasikan, lembaga ini 
dinamakan sebagai Lembaga Penenlitian dan Pengabdian pada 
Masyarakat Universitas Katolik Santo Thomas.  
Dengan penggabungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian ini 
diharapkan dharma penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dapat dilaksanakan secara sinergis antara riset dan pengabdian dan 
sekaligus dapat diaplikasikan di masyarakat. Secara struktural, LPPM 
merupakan bagian dari struktur organisasi Universitas Katolik Santo 
Thomas yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi dibidang penelitian 
dan pengabdian dibawah Rektor dengan koordinasi Wakil Rektor I. LPPM 
dipimpin oleh seorang Ketua yang diangkat dan bertanggung jawab 
kepada Rektor yang dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibantu oleh 
seorang Sekretaris yang juga diangkat oleh Rektor dan bertanggung 
jawab kepada Ketua LPPM. Sebagai bagian dari Sistem Pendidikan 
Nasional, Universitas Katolik Santo Thomas berkewajiban 
menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. LPPM telah dibentuk 
untuk mengelola kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat. 
Agar kegiatan pengabdian dapat dilakukan oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas optimal dan memberikan manfaat 
sebesar-besarnya bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat. 
Sasaran, strategi, dan kebijakan pengabdian kepada masyarakat 
Universitas Katolik Santo Thomas yang tertuang dalam Renstra 
pengabdian kepada masyarakat akan menjadi referensi penentuan arah 
kebijakan dan dasar pengambilan keputusan dalam pelaksanaan 
kegiatan pengabdian pada masyarakat oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas. Dalam penyusunannya, Renstra ini 
telah melalui proses pengkajian yang mendalam dan sepenuhnya 
mengacu pada visi dan misi Universitas Katolik Santo Thomas. Renstra 
ini merupakan dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana 
Strategis Universitas Katolik Santo Thomas, Rencana Induk 
Pengembangan dan visi-misi LPPM Universitas Katolik Santo Thomas. 
Salah satu bagian dari kualitas Pengabdian kepada Masyarakat adalah 
terpenuhinya hasil Pengabdian kepada Masyarakat, sebagaimana yang 
diamanahkan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi. 
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II. Visi, Misi dan Tujuan 

Visi 

“Menjadi universitas Unggul, Inovatif, Humanis, Berbudaya 

berdasarkan Pancasila dan Nilai-Nilai Kristiani” 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk 
membentuk manusia yang cerdas, kritis, terampil dan 

berkarakter; 
2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif untuk 

pengembangan IPTEKS; 
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai 

penerapan IPTEKS demi pengembangan masyarakat akademik 
yang unggul; 

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai instansi lokal, nasional, 
global untuk mengembangkan pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat; 

Tujuan 

1. Menghasilkan lulusan yan berilmu, beriman, berakhlak mulia, 
kreatif, kompetitif, mandiri, dan memiliki kepekaan sosial; 

2. Terwujudnya penguatan tata kelola universitas berdasarkan tata 
kelola universitas yang baik (good governance), mengembangkan 
kelembagaan, meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) dan 
sarana prasarana. 

3. Menghasilkan, menerapkan dan menyebarluaskan produk-
produk IPTEKS yang inovatif; 

4. Menerapkan produk-produk IPTEKS untuk mewujudkan 
kesejahteraan masyarakat (bonum commune); 

5. Menghasilkan jejaring kerjasama yang mendukung peningkatan 
kualitas pelaksanaan tridarma. 

III. Alasan Penetapan Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Meningkatkan mutu hasil pengabdian kepada masyarakat bagi 
dosen dalam lingkup Universitas Katolik Santo Thomas. 

2. Mengembangkan kualitas pengabdian kepada masyarakat untuk 
mendukung pencapaian visi dan misi Universitas Katolik Santo 
Thomas; 

3. Mengimplementasikan hasil penelitian ke dalam bentuk kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat yang berbasis riset dan potensi 
daerah, regional maupun nasional; 

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas kegiatan pengabdian pada 
masyarakat untuk menyelesaikan persoalan di daerah dalam 
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bidang sumber daya manusia, sumber daya alam, sumber daya 
hayati, budaya, ekonomi dan sosial kemasyarakatan; 

5. Menjalin kemitraan dalam rangka transfer IPTEK ke masyarakat 
serta terciptanya program pengabdian yang berkelanjutan 

6. Sebagai panduan bagi pemangku kepentingan internal dalam 
mengawal mutu Universitas Katolik Santo Thomas terkait 
pengabdian pada masyarakat. 

7. Sebagai bentuk jaminan akuntabilitas Universitas Katolik Santo 
Thomas kepada pemangku kepentingan internal maupun eksternal. 

IV. Pihak Yang Bertanggungjawab Untuk Mencapai Standar Hasil 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor 
2. Ketua LPPM  
3. Ketua LPM  
4. Dosen / Pelaksana Pengabdian 
5. Mahasiswa 

V. Definisi Istilah 

1. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria 
minimal hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, 
mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan 
teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan 
mencerdaskan kehidupan bangsa. 

2. Hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan penyelesaian 
masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan 
keahlian sivitas akademika yang relevan, dengan pemanfaatan 
teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan 
teknologi dalam pemberdayaan masyarakat. 

VI. Pernyataan Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Ketua LPPM Universitas Katolik Santo Thomas harus menyediakan 
dan/atau memperbaharui dokumen pedoman tertulis, prosedur 
operasional baku, sosialisasi dan mekanisme monitoring dan 
evaluasi terkait hasil pengabdian kepada masyarakat pada setiap 
awal tahun. 

2. Ketua LPPM Universitas Katolik Santo Thomas harus menyediakan 
dan/atau memperbaharui rencana Induk Pengabdian pada 
masyarakat yang berlaku selama lima tahun pada setiap awal 
tahun. 

3. Ketua LPPM Universitas Katolik Santo Thomas harus memastikan 
bahwa hasil pengabdian kepada masyarakat harus sesuai dengan 
tujuan akademis, keilmuan, moral dan etika dan kebutuhan 
masyarakat setiap tahun. 

4. Ketua LPPM Universitas Katolik Santo Thomas harus memastikan 
bahwa hasil kegiatan Pengabdian dosen Universitas Katolik Santo 
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Thomas harus diarahkan untuk penerapan hasil riset dan 
peningkatan kesejahteraan masyarakat serta daya saing bangsa 
setiap tahun. 

5. Ketua LPPM Universitas Katolik Santo Thomas harus memastikan 
desa binaan dalam program pengabdian per tahunnya. 

6. Setiap dosen Universitas Katolik Santo Thomas harus 
menyelenggarakan kegiatan pengabdian pada masyarakat setiap 
semester yang menghasilkan luaran dalam bentuk: a) teknologi 
tepat guna, b) produk yang bermanfaat untuk penyelesaian 
masalah yang dihadapi masyarakat, c) bahan ajar atau modul 
pelatihan untuk pengayaan sumber belajar, d) bahan 
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta hak kekayaan 
intelektual (Paten). 

7. Setiap dosen Universitas Katolik Santo Thomas harus 
mendiseminasikan hasil pengabdian yang telah dilakukan baik di 
tingkat Fakultas, lembaga maupun Universitas di setiap akhir 
semester. 

8. Ketua LPPM Universitas Katolik Santo Thomas harus 
menyelenggarakan kerjasama pengabdian pada masyarakat baik 
tingkat nasional maupun internasional minimal 2 kerjasama per 
tahun. 

9. Ketua LPPM Universitas Katolik Santo Thomas harus melakukan 
diseminasi hasil pengabdian pada masyarakat minimal 1 kali setiap 
tahun baik di tingkat nasional maupun internasional. 

10. Ketua LPPM Universitas Katolik Santo Thomas harus melakukan 
monitoring dan evaluasi internal kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat minimal 1 kali per tahun. 

11. Ketua LPM Universitas Katolik Santo Thomas harus melakukan 
audit kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang difasilitasi oleh 
LPPM minimal 1 kali per tahun. 

VII. Strategi Pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor menetapkan Standar hasil Pengabdian Kepada Masyarakat. 
2. Rektor menyediakan sarana, prasarana dan dana untuk 

meningkatkan hasil pengabdian pada masyarakat. 
3. Rektor menunjuk Ketua LPPM untuk melaksanakan sosialisasi 

Standar Hasil Pengabdian pada Masyarakat. 
4. Ketua LPPM Universitas Katolik Santo Thomas mensosialisasikan 

standar hasil pengabdian kepada masyarakat bagi dosen di 
lingkungan Universitas Katolik Santo Thomas secara berkala. 

5. Ketua LPPM Universitas Katolik Santo Thomas menyelenggarakan 
seminar hasil pengabdian pada masyarakat. 
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VIII. Indikator Ketercapaian Standar Hasil Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

No. Standar 
Cakupan 
Standar 

Sasaran Indikator 
capaain 

Satuan 
Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Standar 
hasil 
pengabdian 
kepada 
masyarak at 

Kualitas dan 
kuantitas 
hasil 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Tersedianya 
dokumen pedoman, 
prosedur 
operasional baku, 
sosialisasi dan 
mekanisme 
monitoring dan 
evaluasi terkait 
hasil pengabdian 
kepada masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Tersedianya 
rencana induk 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Terpenuhinya 
target jumlah 
pengabdian yang 
diterima  

% 80 85 90 95 100 

Terpenuhinya 
target jumlah 
pengabdian yang 
dipublikasi 

% 50 55 60 65 75 

Terpenuhinya 
kesesuaian/relevan
si keahlian sivitas 
akademika dengan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
dilaksanakan. 

% 45 50 55 60 65 

Terpenuhinya hasil 
pengabdian 
masyarakat dengan 
pemanfaatan 
teknologi tepat 
guna 

% 20 25 30 35 40 

Terpenuhinya hasil 
pengabdian 
masyarakat berupa 
pengembangan 
ilmu pengetahuan 
dan teknologi 

% 45 50 55 60 65 

Terpenuhinya hasil 
pengabdian 
masyarakat berupa 
bahan ajar atau 
modul pelatihan 
untuk pengayaan 
sumber belajar 

% 10 15 20 20 25 

Terpenuhinya hasil 
pengabdian kepada 

% 20 25 30 35 40 
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No. Standar 
Cakupan 
Standar 

Sasaran Indikator 
capaain 

Satuan 
Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

masyarakat yang 
sesuai dengan 
tujuan akademis, 
keilmuan, moral 
dan etika dan 
kebutuhan 
masyarakat 
Jumlah hasil 
kegiatan 
Pengabdian dosen 
yang diarahkan 
untuk penerapan 
hasil riset dan 
peningkatan 
kesejahteraan 
masyarakat serta 
daya saing bangsa 

% 1 2 2 3 3 

   Kerjasama 
pengabdian kepada 
masyarakat baik 
tingkat nasional 
maupun 
internasional 

Jumlah 5 5 10 10 15 

Terselenggaranya 
monitoring dan 
evaluasi secara 
berkala atas 
kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Jumlah 1 1 1 1 1 

 
IX. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

1. Dokumen panduan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 
Kemenristek dikti 2016. 

2. Dokumen Panduan Pengabdian Kepada Masyarakat LPPM. 
3. Satuta Universitas Katolik Santo Thomas  

X. Referensi 

1. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi 

2. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 
Kualifikasi Nasional Indonesia. 

3. Borang akreditasi BAN-PT 
4. Borang Akreditasi Lembaga Akreditasi Mandiri 
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I. Pendahuluan 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat (LPPM) 
Universitas Katolik Santo Thomas mengemban peran strategis dalam 
melaksanakan tridharma perguruan tinggi di bidang penelitian dan 
pengabdian. Ketika lembaga ini resmi dioperasikan, lembaga ini 
dinamakan sebagai Lembaga Penenlitian dan Pengabdian pada 
Masyarakat Universitas Katolik Santo Thomas.  
Dengan penggabungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian ini 
diharapkan dharma penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dapat dilaksanakan secara sinergis antara riset dan pengabdian dan 
sekaligus dapat diaplikasikan di masyarakat. Secara struktural, LPPM 
merupakan bagian dari struktur organisasi Universitas Katolik Santo 
Thomas yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi dibidang penelitian 
dan pengabdian dibawah Rektor dengan koordinasi Wakil Rektor I. LPPM 
dipimpin oleh seorang Ketua yang diangkat dan bertanggung jawab 
kepada Rektor yang dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibantu oleh 
seorang Sekretaris yang juga diangkat oleh Rektor dan bertanggung 
jawab kepada Ketua LPPM. Sebagai bagian dari Sistem Pendidikan 
Nasional, Universitas Katolik Santo Thomas berkewajiban 
menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. LPPM telah dibentuk 
untuk mengelola kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat. 
Agar kegiatan pengabdian dapat dilakukan oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas optimal dan memberikan manfaat 
sebesar-besarnya bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat. 
Sasaran, strategi, dan kebijakan pengabdian kepada masyarakat 
Universitas Katolik Santo Thomas yang tertuang dalam Renstra 
pengabdian kepada masyarakat akan menjadi referensi penentuan arah 
kebijakan dan dasar pengambilan keputusan dalam pelaksanaan 
kegiatan pengabdian pada masyarakat oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas. Dalam penyusunannya, Renstra ini 
telah melalui proses pengkajian yang mendalam dan sepenuhnya 
mengacu pada visi dan misi Universitas Katolik Santo Thomas. Renstra 
ini merupakan dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana 
Strategis Universitas Katolik Santo Thomas, Rencana Induk 
Pengembangan dan visi-misi LPPM Universitas Katolik Santo Thomas. 
Salah satu bagian dari kualitas Pengabdian kepada Masyarakat adalah 
terpenuhinya hasil Pengabdian kepada Masyarakat, sebagaimana yang 
diamanahkan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi. 
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II. Visi, Misi dan Tujuan 

Visi 

“Menjadi universitas Unggul, Inovatif, Humanis, Berbudaya 

berdasarkan Pancasila dan Nilai-Nilai Kristiani” 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk membentuk 
manusia yang cerdas, kritis, terampil dan berkarakter; 

2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif untuk 
pengembangan IPTEKS; 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai 
penerapan IPTEKS demi pengembangan masyarakat akademik 
yang unggul; 

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai instansi lokal, nasional, 
global untuk mengembangkan pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat; 

Tujuan 

1. Menghasilkan lulusan yan berilmu, beriman, berakhlak mulia, 
kreatif, kompetitif, mandiri, dan memiliki kepekaan sosial; 

2. Terwujudnya penguatan tata kelola universitas berdasarkan 
tata kelola universitas yang baik (good governance), 
mengembangkan kelembagaan, meningkatkan Sumber Daya 
Manusia (SDM) dan sarana prasarana. 

3. Menghasilkan, menerapkan dan menyebarluaskan produk-
produk IPTEKS yang inovatif; 

4. Menerapkan produk-produk IPTEKS untuk mewujudkan 
kesejahteraan masyarakat (bonum commune); 

5. Menghasilkan jejaring kerjasama yang mendukung peningkatan 
kualitas pelaksanaan tridarma. 

III. Alasan Penetapan Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Sebagai pedoman bagi pimpinan universitas untuk meningkatkan 
mutu isi pengabdian pada masyarakat bagi dosen dalam lingkup 
Universitas Katolik Santo Thomas. 

2. Sebagai acuan kriteria minimal mencakup kedalaman dan 
kebermanfaatan program pengabdian pada masyarakat. 

3. Sebagai pedoman untuk mengembangkan kualitas pengabdian 
pada masyarakat untuk mendukung pencapaian visi dan misi 
Universitas Katolik Santo Thomas; 

4. Sebagai panduan bagi pemangku kepentingan internal dalam 
mengawal mutu Universitas Katolik Santo Thomas terkait 
pengabdian kepada masyarakat. 
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5. Sebagai bentuk jaminan akuntabilitas Universitas Katolik Santo 
Thomas kepada pemangku kepentingan internal maupun eksternal. 

IV. Pihak Yang Bertanggungjawab Untuk Mencapai Standar Isi 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor 
2. Ketua LPPM  
3. Ketua LPM   
4. Dosen / pelaksana pengabdian 
5. Mahasiswa 

V. Definisi Istilah 

1. Standar isi pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria 
minimal tentang kedalaman dan keluasan materi pengabdian 
kepada masyarakat. 

2. Kedalaman dan keluasan materi pengabdian pada masyarakat 
mengacu pada standar hasil pengabdian pada masyarakat yang 
ditetapkan oleh LPPM Universitas Katolik Santo Thomas. 

3. Kedalaman dan keluasan materi pengabdian pada masyarakat 
bersumber dari hasil penelitian atau pengembangan ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan kebutuhan 
masyarakat. 

4. Pelaksanaan Pengabdian kepada masyarakat merupakan Hasil 
penelitian dosen di lingkup Universitas Katolik Santo Thomas yang 
bersifat pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, meliputi: 
a. Hasil penelitian yang dapat diterapkan langsung dan 

dibutuhkan oleh masyarakat pengguna; 
b. Pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam rangka 

memberdayakan masyarakat; 
c. Teknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan dalam rangka 

meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat;  
d. Model pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau 

rekomedasi kebijakan yang dapat diterapkan langsung oleh 
masyarakat, dunia usaha, industri, dan/atau Pemerintah; 

e. Kekayaan Intelektual (KI) yang dapat diterapkan langsung oleh 
masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri. 

VI. Pernyataan Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Ketua LPPM harus menyediakan dan/atau memperbaharui 
dokumen pedoman tertulis, prosedur operasional baku, sosialisasi 
dan mekanisme monitoring dan evaluasi terkait isi pengabdian 
kepada masyarakat pada setiap awal tahun. 

2. Setiap dosen harus melaksanakan pengabdian kepada masyarakat 
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dengan melibatkan mahasiswa dengan kedalaman dan keluasan 
materi yang bersumber dari hasil penelitian atau pengembangan 
ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan kebutuhan 
masyarakat minimal 1 pengabdian per semester. 

3. Setiap dosen harus melakukan pengabdian kepada masyarakat 
yang merupakan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 
yang dapat diterapkan langsung dan dibutuhkan oleh masyarakat 
pengguna, memberdayakan masyarakat, teknologi tepat guna yang 
dapat dimanfaatkan dalam rangka meningkatkan taraf hidup dan 
kesejahteraan masyarakat, model pemecahan masalah, rekayasa 
sosial, dan/atau rekomedasi kebijakan yang dapat diterapkan 
langsung oleh masyarakat, dunia usaha, industri,dan/atau 
Pemerintah, serta Hak Kekayaan Intelektual (HKI) yang dapat 
diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha, dan/atau 
industri. 

4. Ketua LPPM harus memastikan bahwa materi pengabdian kepada 
masyarakat diarahkan untuk mencapai visi, misi dan tujuan 
Universitas Katolik Santo Thomas. 

5. Ketua LPPM harus melakukan monitoring dan evaluasi internal 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat minimal 1 kali per tahun. 

6. Ketua LPM harus melakukan audit kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat yang difasilitasi oleh LPPM minimal 1 kali per tahun. 

VII. Strategi Pelaksanaan Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat. 

1. Rektor menetapkan standar isi pengabdian kepada masyarakat. 
2. Rektor menyediakan sarana, prasarana dan dana untuk 

meningkatkan kualitas isi pengabdian pada masyarakat. 
3. Rektor menunjuk Ketua LPPM melaksanakan sosialisasi Standar isi 

Pengabdian Kepada Masyarakat. 
4. Ketua LPPM mensosialisasikan standar isi pengabdian kepada 

masyarakat bagi dosen secara berkala. 
5. Ketua LPPM melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

pengabdian kepada masyarakat agar berjalan sesuai target dan 
tujuan kegiatan. 

VIII. Indikator Ketercapaian Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 

No. Standar 
Cakupan 
Standar 

Sasaran  Indikator 
capaain 

Satuan 
Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Standar isi 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Kedalaman 
dan 
keluasan 
materi 
pengabdian 

Tersedianya 
pedoman tentang 
perumusan, 
sosialisasi, 
pemenuhan, dan 
penelaahan tentang 

Tersedia √ √ √ √ √ 
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No. Standar 
Cakupan 
Standar 

Sasaran  Indikator 
capaain 

Satuan 
Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

kepada 
masyarakat 

kedalaman dan 
keluasan 
materi pengabdian 
kepada masyarakat 
Tersosialisasinya 
dokumen pedoman 
kedalaman dan 
keluasan materi 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Terpenuhinya rasio 
pengabdian kepada 
masyarakat di 
seluruh program 
studi di Universitas 
Katolik Santo 
Thomas 

Terpenuh
i 

√ √ √ √ √ 

Terpenuhinya rasio 
dosen yang 
melibatkan 
mahasiswa dalam 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Terpenuh
i 

√ √ √ √ √ 

Terpenuhinya 
jumlah proposal 
pengabdian di level 
Nasional 

Terpenuh
i 

√ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
bersumber dari 
hasil 
penelitian atau 
pengembangan 
IPTEK 

Terpenuh
i 

√ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
monitoring dan 
evaluasi secara 
berkala atas 
kegiatan 
pengabdian 
kepada masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

 
IX. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Isi Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

1. Dokumen panduan pelaksanaan pengabdian kepada 
masyarakat kemenristek dikti 2016. 

2. Dokumen Panduan Pengabdian Kepada Masyarakat LPPM 
Universitas Katolik Santo Thomas. 

3. Statuta Universitas Katolik Santo Thomas  
4. Renstra Universitas Katolik Santo Thomas 
5. RIP Universitas Katolik Santo Thomas 
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I. Pendahuluan 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat (LPPM) 
Universitas Katolik Santo Thomas mengemban peran strategis dalam 
melaksanakan tridharma perguruan tinggi di bidang penelitian dan 
pengabdian. Ketika lembaga ini resmi dioperasikan, lembaga ini 
dinamakan sebagai Lembaga Penenlitian dan Pengabdian pada 
Masyarakat Universitas Katolik Santo Thomas.  
Dengan penggabungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian ini 
diharapkan dharma penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dapat dilaksanakan secara sinergis antara riset dan pengabdian dan 
sekaligus dapat diaplikasikan di masyarakat. Secara struktural, LPPM 
merupakan bagian dari struktur organisasi Universitas Katolik Santo 
Thomas yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi dibidang penelitian 
dan pengabdian dibawah Rektor dengan koordinasi Wakil Rektor I. LPPM 
dipimpin oleh seorang Ketua yang diangkat dan bertanggung jawab 
kepada Rektor yang dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibantu oleh 
seorang Sekretaris yang juga diangkat oleh Rektor dan bertanggung 
jawab kepada Ketua LPPM. Sebagai bagian dari Sistem Pendidikan 
Nasional, Universitas Katolik Santo Thomas berkewajiban 
menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. LPPM telah dibentuk 
untuk mengelola kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat. 
Agar kegiatan pengabdian dapat dilakukan oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas optimal dan memberikan manfaat 
sebesar-besarnya bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat. 
Sasaran, strategi, dan kebijakan pengabdian kepada masyarakat 
Universitas Katolik Santo Thomas yang tertuang dalam Renstra 
pengabdian kepada masyarakat akan menjadi referensi penentuan arah 
kebijakan dan dasar pengambilan keputusan dalam pelaksanaan 
kegiatan pengabdian pada masyarakat oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas. Dalam penyusunannya, Renstra ini 
telah melalui proses pengkajian yang mendalam dan sepenuhnya 
mengacu pada visi dan misi Universitas Katolik Santo Thomas. Renstra 
ini merupakan dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana 
Strategis Universitas Katolik Santo Thomas, Rencana Induk 
Pengembangan dan visi-misi LPPM Universitas Katolik Santo Thomas. 
Salah satu bagian dari kualitas Pengabdian kepada Masyarakat adalah 
terpenuhinya hasil Pengabdian kepada Masyarakat, sebagaimana yang 
diamanahkan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi.   
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II. Visi, Misi dan Tujuan 

Visi 

“Menjadi universitas Unggul, Inovatif, Humanis, Berbudaya 

berdasarkan Pancasila dan Nilai-Nilai Kristiani” 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk 
membentuk manusia yang cerdas, kritis, terampil dan 

berkarakter; 
2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif untuk 

pengembangan IPTEKS; 
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai 

penerapan IPTEKS demi pengembangan masyarakat akademik 
yang unggul; 

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai instansi lokal, nasional, 
global untuk mengembangkan pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat; 

Tujuan 

1. Menghasilkan lulusan yang berilmu, beriman, berakhlak mulia, 
kreatif, kompetitif, mandiri, dan memiliki kepekaan sosial; 

2. Terwujudnya penguatan tata kelola universitas berdasarkan 
tata kelola universitas yang baik (good governance), 
mengembangkan kelembagaan, meningkatkan Sumber Daya 
Manusia (SDM) dan sarana prasarana. 

3. Menghasilkan, menerapkan dan menyebarluaskan produk-
produk IPTEKS yang inovatif; 

4. Menerapkan produk-produk IPTEKS untuk mewujudkan 
kesejahteraan masyarakat (bonum commune); 

5. Menghasilkan jejaring kerjasama yang mendukung peningkatan 
kualitas pelaksanaan tridarma. 

III. Alasan Penetapan Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Sebagai pedoman bagi pimpinan universitas untuk meningkatkan 
mutu proses pengabdian pada masyarakat bagi dosen dalam di 
lingkungan Universitas Katolik Santo Thomas. 

2. Sebagai pedoman bagi pemangku kepentingan internal dalam 
mengawal mutu Universitas Katolik Santo Thomas terkait 
pengabdian pada masyarakat.  

3. Sebagai bentuk jaminan akuntabilitas Universitas Katolik Santo 
Thomas kepada pemangku kepentingan internal maupun eksternal. 
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IV. Pihak Yang Bertanggungjawab Untuk Mencapai Standar Proses 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor 
2. Wakil Dekan bidang akademik 
3. Wakil Dekan bidang kemahasiswaan 
4. Ketua LPPM  
5. Dosen / Pelaksana Pengabdian 
6. Mahasiswa 

V. Definisi Istilah 

1. Standar pengelolaan pengabdian pada masyarakat merupakan 
kriteria minimal tentang kegiatan pengabdian pada masyarakat, 
yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan 
kegiatan. 

2. Proses merupakan tahapan pelaksanaan Pengabdian yang tertuang 
dalam alur rancangan pengabdian pada masyarakat. 

3. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat merupakan program 
berupa; pelayanan pada masyarakat, penerapan IPTEK sesuai 
dengan bidang keahlian, peningkatan kapasitas masyarakat dan 
pemberdayaan masyarakat. 

VI. Pernyataan Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Dosen wajib melaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat 
berupa: a) pelayanan kepada masyarakat; b) penerapan ilmu 
pengetahuan dan teknologi sesuai dengan bidang keahliannya; c) 
peningkatan kapasitas masyarakat; atau d) pemberdayaan 
masyarakat minimal 1 kali per semester 

2. Ketua LPPM harus mengeluarkan format dan struktur proposal 
pengabdian yang mengacu pada skim pengabdian yang tersedia 
pada setiap awal tahun.  

3. Ketua LPPM harus membentuk tim khusus yang bertugas untuk 
mengevaluasi setiap proposal pengabdian kepada masyarakat yang 
diajukan oleh dosen pada setiap awal tahun. 

4. Ketua LPPM harus menampilkan hasil evaluasi proposal 
pengabdian pada masyarakat yang diusulkan pada web LPPM pada 
setiap siklus pengabdian kepada masyarakat. 

5. Ketua LPPM harus melakukan diseminasi terhadap proses program 
pengabdian pada masyarakat pada setiap siklus pengabdian pada 
masyarakat. 

6. Dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa harus menyerahkan 
laporan hasil akhir dan produk hasil pengabdian kepada LPPM pada 
setiap akhir kegiatan pengabdian pada masyarakat. 

7. Ketua LPPM harus memastikan bahwa kegiatan pengabdian pada 
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masyarakat harus mempertimbangkan standar mutu, keselamatan 
kerja, kesehatan, kenyamanan, keamanan pelaksana, masyarakat, 
dan lingkungan serta kebermanfaatan pelaksanaan pengabdian 
bagi masyarakat. 

8. Wakil dekan bidang kemahasiswaan harus memastikan bahwa 
kegiatan pengabdian pada masyarakat yang dilakukan oleh 
mahasiswa sebagai salah satu dari bentuk pembelajaran harus 
diarahkan untuk memenuhi capaian pembelajaran lulusan dan 
ketentuan peraturan di perguruan tinggi dan dilakukan peninjauan 
ulang pada setiap awal tahun ajaran. 

9. Wakil dekan bidang akademik harus mengatur besaran SKS atas 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh 
mahasiswa dan dilakukan peninjauan ulang pada setiap awal tahun 
ajaran. 

10. Wakil dekan bidang akademik harus membuat regulasi terkait 
kegiatan pengabdian pada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa 
yang harus diselenggarakan secara terarah, terukur dan terprogram 
dan dilakukan peninjauan ulang pada setiap awal tahun ajaran. 

11. Ketua LPPM harus melakukan monitoring dan evaluasi internal 
terkait proses pengabdian kepada masyarakat minimal 1 kali per 
tahun. 

VII. Strategi Pelaksanaan Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor menetapkan standar proses pengabdian kepada masyarakat. 
2. Rektor menunjuk ketua LPPM untuk mensosialisasikan standar 

proses pengabdian kepada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa 
di lingkungan Universitas Katolik Santo Thomas secara berkala. 

3. Ketua LPPM melakukan sosialisasi standar proses pengabdian 
kepada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa di lingkungan 
Universitas Katolik Santo Thomas secara berkala. 

4. Ketua LPPM melakukan monitoring dan evaluasi terhadap proses 
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat. 

VIII. Indikator Ketercapaian Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

No. Standar 
Cakupan 
Standar 

Sasaran / Indikator 
capaain 

Satuan 
Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Standar 
proses 
pengabdia
n kepada 
masyaraka
t 

Perencanaan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Tersedianya 
pedoman tertulis 
tentang perumusan, 
sosialisasi, 
pemenuhan, dan 
penelaahan tentang 
perencanaan 
pengabdian 
kepada masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 



21 

 

No. Standar 
Cakupan 
Standar 

Sasaran / Indikator 
capaain 

Satuan 
Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

Tersosialisasinya 
dokumen pedoman 
perencanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Tersedianya rencana 
strategis pengabdian 
kepada masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Terpenuhinya 
jumlah proposal 
pengabdian 
kepada masyarakat 
yang dibiayai 

Terpenuh
i 

√ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
monitoring dan 
evaluasi secara 
berkala atas 
perencanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Pelaksanaan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Tersedianya 
pedoman tertulis 
tentang perumusan, 
sosialisasi, 
pemenuhan, dan 
penelaahan tentang 
pelaksanaan 
pengabdian 
kepada masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Tersosialisasinya 
dokumen pedoman 
pelaksanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
kegiatan pengabdian 
masyarakat oleh 
mahasiswa yang 
sesuai dengan 
pemenuhan capaian 
pembelajaran 
Lulusan 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Terpenuhinya 
jumlah publikasi 
hasil pengabdian 
kepada masyarakat 

Terpenuh
i 

√ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
monitoring dan 
evaluasi secara 
berkala atas 
pelaksanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 
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No. Standar 
Cakupan 
Standar 

Sasaran / Indikator 
capaain 

Satuan 
Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

Pelaporan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Tersedianya 
pedoman tertulis 
tentang perumusan, 
sosialisasi, 
pemenuhan, dan 
penelaahan tentang 
pelaporan 
pengabdian 
kepada masyarakat 

Tersedia v V v v v 

Tersosialisasinya 
dokumen pedoman 
pelaporan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Terpenuhinya 
jumlah laporan hasil 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
didanai 

Terpenuh
i 

√ √ √ √ √ 

Terdokumentasikan
nya laporan kegiatan 
pengabdian 
masyarakat dengan 
biaya mandiri 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
monitoring dan 
evaluasi 
secara berkala atas 
pelaporan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

  
IX. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Proses Pengabdian Kepada 

Masyarakat 
1. Dokumen panduan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 

Kemenristek dikti 2016. 
2. Dokumen Panduan Pengabdian Kepada Masyarakat LPPM. 
3. Statuta Universitas Katolik Santo Thomas 
4. Renstra Universitas Katolik Santo Thomas 
5. RIP Universitas Katolik Santo Thomas 

X. Referensi 
1. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi 
2. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia. 
3. Dokumen Borang Akreditasi BAN-PT 
4. Dokumen Borang Akreditasi Lembaga Akreditasi Mandiri 
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I. Pendahuluan 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat Universitas 
Katolik Santo Thomas mengemban peran strategis dalam melaksanakan 
tridharma perguruan tinggi di bidang penelitian dan pengabdian. Ketika 
lembaga ini resmi dioperasikan, lembaga ini dinamakan sebagai 
Lembaga Penenlitian dan Pengabdian pada Masyarakat Universitas 
Katolik Santo Thomas.  
Dengan penggabungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian ini 
diharapkan dharma penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dapat dilaksanakan secara sinergis antara riset dan pengabdian dan 
sekaligus dapat diaplikasikan di masyarakat. Secara struktural, LPPM 
merupakan bagian dari struktur organisasi Universitas Katolik Santo 
Thomas yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi dibidang penelitian 
dan pengabdian dibawah Rektor dengan koordinasi Wakil Rektor I. LPPM 
dipimpin oleh seorang Ketua yang diangkat dan bertanggung jawab 
kepada Rektor yang dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibantu oleh 
seorang Sekretaris yang juga diangkat oleh Rektor dan bertanggung 
jawab kepada Ketua LPPM. Sebagai bagian dari Sistem Pendidikan 
Nasional, Universitas Katolik Santo Thomas berkewajiban 
menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. LPPM telah dibentuk 
untuk mengelola kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat. 
Agar kegiatan pengabdian dapat dilakukan oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas optimal dan memberikan manfaat 
sebesar-besarnya bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat. 
Sasaran, strategi, dan kebijakan pengabdian kepada masyarakat 
Universitas Katolik Santo Thomas yang tertuang dalam Renstra 
pengabdian kepada masyarakat akan menjadi referensi penentuan arah 
kebijakan dan dasar pengambilan keputusan dalam pelaksanaan 
kegiatan pengabdian pada masyarakat oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas. Dalam penyusunannya, Renstra ini 
telah melalui proses pengkajian yang mendalam dan sepenuhnya 
mengacu pada visi dan misi Universitas Katolik Santo Thomas. Renstra 
ini merupakan dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana 
Strategis Universitas Katolik Santo Thomas, Rencana Induk 
Pengembangan dan visi-misi LPPM Universitas Katolik Santo Thomas.  
Salah satu bagian dari kualitas Pengabdian kepada Masyarakat adalah 
terpenuhinya hasil Pengabdian kepada Masyarakat, sebagaimana yang 
diamanahkan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi. 
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II. Visi, Misi dan Tujuan 

Visi 

“Menjadi universitas Unggul, Inovatif, Humanis, Berbudaya 

berdasarkan Pancasila dan Nilai-Nilai Kristiani” 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk 
membentuk manusia yang cerdas, kritis, terampil dan 

berkarakter; 
2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif untuk 

pengembangan IPTEKS; 
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai 

penerapan IPTEKS demi pengembangan masyarakat akademik 
yang unggul; 

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai instansi lokal, nasional, 
global untuk mengembangkan pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat; 

Tujuan 

1. Menghasilkan lulusan yan berilmu, beriman, berakhlak mulia, 
kreatif, kompetitif, mandiri, dan memiliki kepekaan sosial; 

2. Terwujudnya penguatan tata kelola universitas berdasarkan 
tata kelola universitas yang baik (good governance), 
mengembangkan kelembagaan, meningkatkan Sumber Daya 
Manusia (SDM) dan sarana prasarana. 

3. Menghasilkan, menerapkan dan menyebarluaskan produk-
produk IPTEKS yang inovatif; 

4. Menerapkan produk-produk IPTEKS untuk mewujudkan 
kesejahteraan masyarakat (bonum commune); 

5. Menghasilkan jejaring kerjasama yang mendukung peningkatan 
kualitas pelaksanaan tridarma. 

III. Alasan Penetapan Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Sebagai pedoman bagi pimpinan universitas untuk meningkatkan 
mutu penilaian pengabdian pada masyarakat bagi dosen dalam 
lingkungan Universitas Katolik Santo Thomas. 

2. Unsur penilaian merupakan bagian penting dari proses pengusulan 
pelaksanaan dan pertanggungjawaban kegiatan pengabdian pada 
masyarakat. 

3. Sebagai pedoman bagi pemangku kepentingan internal dalam 
mengawal mutu Universitas Katolik Santo Thomas terkait 
pengabdian pada masyarakat. 
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4. Sebagai bentuk jaminan akuntabilitas Universitas Katolik Santo 
Thomas kepada pemangku kepentingan internal maupun eksternal. 

IV. Pihak Yang Bertanggungjawab Untuk Mencapai Standar Penilaian 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor 
2. Ketua LPPM  
3. Tim penilaian yang ditunjuk berdasarkan SK yang ditetapkan 

V. Definisi Istilah 

1. Standar penilaian pengabdian pada masyarakat merupakan kriteria 
minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian 
pada masyarakat. 

2. Penilaian proses dan hasil pengabdian pada masyarakat dilakukan 
secara terintegrasi, yaitu paling sedikit memenuhi unsur: 
a. Edukatif adalah merupakan penilaian untuk memotivasi pelaksana 

agar terus meningkatkan mutu pengabdian pada masyarakat. 
b. Objektif: merupakan penilaian berdasarkan kriteria penilaian 

dan bebas dari pengaruh subjektivitas 
c. Akuntabel adalah merupakan penilaian yang dilaksanakan 

dengan kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh 
pelaksana pengabdian pada masyarakat 

d. Transparan adalah merupakan penilaian yang prosedur dan hasil 
penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

3. Penilaian proses dan hasil pengabdian pada masyarakat harus 
memenuhi prinsip penilaian dan memperhatikan kesesuaian 
dengan standar hasil, standar isi, dan standar proses pengabdian 
pada masyarakat. 

4. Kriteria minimal penilaian hasil pengabdian pada masyarakat meliputi: 
a. tingkat kepuasan masyarakat  
b. terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan keterampilan 

pada masyarakat sesuai dengan sasaran program 
c. dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan teknologi di 

masyarakat secara berkelanjutan 
d. terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau pembelajaran 

serta pematangan sivitas akademika sebagai hasil 
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

e. teratasinya masalah sosial dan rekomendasi kebijakan yang 
dapat dimanfaatkan oleh pemangku kepentingan. 

5. Penilaian pengabdian pada masyarakat dapat dilakukan dengan 
menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan 
dapat mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta 
pencapaian kinerja hasil pengabdian kepada masyarakat. 
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VI. Pernyataan Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Ketua LPPM harus menyediakan dan/atau memperbaharui 
dokumen pedoman tertulis, SOP, sosialisasi dan mekanisme 
monitoring dan evaluasi terkait penilaian pengabdian pada 
masyarakat pada setiap awal tahun. 

2. Ketua LPPM harus menyediakan acuan penilaian pengusulan, 
pelaksanaan dan pertanggungjawaban kegiatan pengabdian pada 
masyarakat dan dilakukan peninjauan pada setiap awal tahun. 

3. Ketua LPPM harus menyediakan instrumen penilaian pengabdian 
kepada masyarakat yang memenuhi unsur edukatif, objektif, 
akuntabel, transparan, dan dilakukan peninjauan pada setiap awal 
tahun. 

4. Ketua LPPM harus menunjuk tim penilai (pengusulan, 
pelaksanaan, pertanggungjawaban) kegiatan pengabdian pada 
masyarakat yang profesional, adil, jujur, kredibel, yang ditetapkan 
dengan SK Rektor pada setiap awal tahun. 

5. Ketua LPPM harus membuat kriteria minimal penilaian hasil 
pengabdian pada masyarakat yang meliputi: a) tingkat kepuasan 
masyarakat; b) terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan 
keterampilan pada masyarakat sesuai dengan sasaran program; c) 
dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan teknologi di 
masyarakat secara berkelanjutan; d) terciptanya pengayaan sumber 
belajar dan/atau pembelajaran sivitas akademika sebagai hasil 
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; dan e) teratasinya 
masalah sosial dan rekomendasi kebijakan yang dapat 
dimanfaatkan oleh pemangku kepentingan, serta melakukan 
peninjauan pada setiap awal tahun. 

6. Ketua LPPM harus menyusun kerangka waktu pelaksanaan 
penilaian pengabdian pada masyarakat dan ditinjau ulang pada 
setiap awal tahun. 

7. Ketua LPPM harus memberitahukan kepada seluruh sivitas 
akademika jika terdapat perubahan jadwal pelaksanaan 
penyelenggaraan penilaian pengabdian pada masyarakat paling 
telat 3 minggu sebelum perubahan jadwal tersebut. 

8. Tim penilai pengabdian pada masyarakat harus melaksanakan 
kegiatan penilaian sesuai dengan kerangka waktu dan instrumen 
yang telah ditetapkan. 

9. Tim penilai pengabdian pada masyarakat harus melakukan 
penilaian dengan menggunakan metode dan instrumen yang 
relevan, akuntabel, dan dapat mewakili ukuran ketercapaian 
kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil pengabdian pada 
masyarakat pada setiap kegiatan penilaian. 

10. Tim penilai pengabdian kepada masyarakat harus 
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mempublikasikan hasil penilaian secara jujur dan terbuka di 
website LPPM maksimal 2 minggu setelah proses penilaian 
dilakukan. 

11. Ketua LPPM harus melakukan monitoring dan evaluasi internal terkait 
penilaian pengabdian pada masyarakat minimal 1 kali per tahun. 

VII. Strategi Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

1. Rektor menetapkan standar penilaian pengabdian kepada masyarakat. 
2. Rektor menunjuk ketua LPPM mensosialisasikan standar penilaian 

pengabdian pada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa di 
lingkungan Universitas Katolik Santo Thomas secara berkala. 

3. Ketua LPPM melakukan sosialisasi standar penilaian pengabdian 
pada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa di lingkungan 
Universitas Katolik Santo Thomas secara berkala. 

4. Rektor mengeluarkan SK Rektor tim penilai pengabdian pada masyarakat. 
5. Ketua LPPM melakukan monitoring dan evaluasi terhadap proses 

penilaian pengabdian pada masyarakat. 

VIII. Indikator Ketercapaian Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

No. Standar 
Cakupan 
Standar 

Sasaran / 
Indikator 
capaain 

Satuan 
Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Standar 
penilaian 
pengabdia
n pada 
masyaraka
t 

Penilaian 
pengabdian 
pada 
masyarakat 

Tersedianya 
pedoman tertulis 
tentang 
perumusan, 
sosialisasi, 
pemenuhan, 
penelaahan serta 
prosedur 
operasional baku 
tentang penilaian 
pengabdian pada 
Masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Tersedianya 
acuan penilaian 
pengusulan, 
pelaksanaan dan 
pertanggungjawab
an kegiatan 
pengabdian pada 
masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Tersedianya 
instrumen 
penilaian 
pengabdian pada 
masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 
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No. Standar 
Cakupan 
Standar 

Sasaran / 
Indikator 
capaain 

Satuan 
Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

Tersedianya tim 
penilaian 
pengabdian pada 
masyarakat yang 
disahkan dengan 
SK Rektor 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Tersedianya 
kerangka waktu 
pelaksanaan 
penilaian 
pengabdian pada 
masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
kegiatan penilaian 
proses 
pengabdian pada 
masyarakat baik 
untuk kegiatan 
yang didanai 
maupun yang 
mandiri 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Terpublikasikann
ya hasil penilaian 
pengabdian 
pada masyrakat 
di website LPPM 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
monitoring dan 
evaluasi secara 
berkala atas 
kegiatan penilaian 
pengabdian pada 
masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

IX. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian 
Kepada Masyarakat 

1. Dokumen panduan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 
Kemenristek dikti 2016. 

2. Pedoman Pengabdian pada Masyarakat LPPM. 
3. Statuta Universitas Katolik Santo Thomas 
4. Renstra Universitas Katolik Santo Thomas 

X. Referensi 

1. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi 

2. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 
Kualifikasi Nasional Indonesia. 

3. Matriks penilaian borang areditasi BAN-PT dan atau Lembaga 
Akreditasi Mandiri 
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I. Pendahuluan 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat (LPPM) 
Universitas Katolik Santo Thomas mengemban peran strategis dalam 
melaksanakan tridharma perguruan tinggi di bidang penelitian dan 
pengabdian. Ketika lembaga ini resmi dioperasikan, lembaga ini 
dinamakan sebagai Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada 
Masyarakat Universitas Katolik Santo Thomas.  
Dengan penggabungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian ini 
diharapkan dharma penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dapat dilaksanakan secara sinergis antara riset dan pengabdian dan 
sekaligus dapat diaplikasikan di masyarakat. Secara struktural, LPPM 
merupakan bagian dari struktur organisasi Universitas Katolik Santo 
Thomas yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi dibidang penelitian 
dan pengabdian dibawah Rektor dengan koordinasi Wakil Rektor I. LPPM 
dipimpin oleh seorang Ketua yang diangkat dan bertanggung jawab 
kepada Rektor yang dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibantu oleh 
seorang Sekretaris yang juga diangkat oleh Rektor dan bertanggung 
jawab kepada Ketua LPPM. Sebagai bagian dari Sistem Pendidikan 
Nasional, Universitas Katolik Santo Thomas berkewajiban 
menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. LPPM telah dibentuk 
untuk mengelola kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat. 
Agar kegiatan pengabdian dapat dilakukan oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas optimal dan memberikan manfaat 
sebesar-besarnya bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat. 
Sasaran, strategi, dan kebijakan pengabdian kepada masyarakat 
Universitas Katolik Santo Thomas yang tertuang dalam Renstra 
pengabdian kepada masyarakat akan menjadi referensi penentuan arah 
kebijakan dan dasar pengambilan keputusan dalam pelaksanaan 
kegiatan pengabdian pada masyarakat oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas. Dalam penyusunannya, Renstra ini 
telah melalui proses pengkajian yang mendalam dan sepenuhnya 
mengacu pada visi dan misi Universitas Katolik Santo Thomas. Renstra 
ini merupakan dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana 
Strategis Universitas Katolik Santo Thomas, Rencana Induk 
Pengembangan dan visi-misi LPPM Universitas Katolik Santo Thomas.  
Salah satu bagian dari kualitas Pengabdian kepada Masyarakat adalah 
terpenuhinya hasil Pengabdian kepada Masyarakat, sebagaimana yang 
diamanahkan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi. 
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II. Visi, Misi dan Tujuan 

Visi 

“Menjadi universitas Unggul, Inovatif, Humanis, Berbudaya 

berdasarkan Pancasila dan Nilai-Nilai Kristiani” 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk membentuk 
manusia yang cerdas, kritis, terampil dan berkarakter; 

2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif untuk 
pengembangan IPTEKS; 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai 
penerapan IPTEKS demi pengembangan masyarakat akademik 
yang unggul; 

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai instansi lokal, nasional, 
global untuk mengembangkan pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat; 

Tujuan  

1. Menghasilkan lulusan yan berilmu, beriman, berakhlak mulia, 
kreatif, kompetitif, mandiri, dan memiliki kepekaan sosial; 

2. Terwujudnya penguatan tata kelola universitas berdasarkan 
tata kelola universitas yang baik (good governance), 
mengembangkan kelembagaan, meningkatkan Sumber Daya 
Manusia (SDM) dan sarana dan prasarana. 

3. Menghasilkan, menerapkan dan menyebarluaskan produk-
produk IPTEKS yang inovatif; 

4. Menerapkan produk-produk IPTEKS untuk mewujudkan 
kesejahteraan masyarakat (bonum commune); 

5. Menghasilkan jejaring kerjasama yang mendukung peningkatan 
kualitas pelaksanaan tridarma. 

III. Alasan Penetapan Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Sebagai panduan bagi pimpinan universitas untuk meningkatkan 
mutu pelaksana pengabdian pada masyarakat bagi dosen dalam 
lingkungan Universitas Katolik Santo Thomas. 

2. Unsur pelaksana merupakan bagian penting dalam kegiatan 
pengabdian pada masyarakat 

3. Sebagai pedoman bagi pemangku kepentingan internal dalam 
mengawal mutu Universitas Katolik Santo Thomas terkait 
pengabdian pada masyarakat. 

4. Sebagai bentuk jaminan akuntabilitas Universitas Katolik Santo Thomas 
terhadap pemangku kepentingan internal maupun eksternal. 
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IV. Pihak Yang Bertanggungjawab Untuk Mencapai Standar Pelaksana 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor 
2. Wakil Dekan bidang akademik 
3. Ketua LPPM  
4. Dosen 

V. Definisi Istilah 

1. Standar pelaksana pengabdian pada masyarakat merupakan 
kriteria minimal kemampuan pelaksana untuk melaksanakan 
pengabdian kepada masyarakat. 

2. Kemampuan pelaksana pengabdian pada masyarakat merupakan 
aturan yang disusun berdasarkan: a). kualifikasi akademik; dan b). 
hasil pengabdian kepada masyarakat. 

3. Kemampuan pelaksana pengabdian kepada masyarakat merupakan 
perangkat yang akan menentukan kewenangan melaksanakan 
pengabdian kepada masyarakat. 

4. Pedoman mengenai kewenangan melaksanakan pengabdian kepada 
masyarakat ditetapkan oleh Direktur Jenderal Penguatan Riset dan 
Pengembangan. 

VI. Pernyataan Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Ketua LPPM harus menyediakan dan/atau memperbaharui dokumen 
pedoman tertulis, prosedur operasional baku, sosialisasi dan 
mekanisme monitoring dan evaluasi terkait pelaksana pengabdian 
pada masyarakat pada setiap awal tahun. 

2. Ketua LPPM harus menyediakan instrumen pelaksana pengabdian 
pada masyarakat yang ditinjau ulang pada setiap awal tahun. 

3. Ketua LPPM menunjuk panitia pelaksana kegiatan pengabdian pada 
masyarakat yang profesional, adil, jujur, kredibel, yang ditetapkan 
dengan SK Rektor pada setiap kegiatan pengabdian. 

4. Ketua LPPM wajib mengeluarkan data sebaran dosen dan jenis 
pengabdian pada masyarakat yang sudah terlaksana pada tahun 
sebelumnya pada setiap awal tahun. 

5. Ketua LPPM harus menentukan kemampuan pelaksanaan 
pengabdian pada masyarakat berdasarkan kualifikasi akademik dan 
hasil pengabdian pada masyarakat, dan dilakukan peninjauan pada 
setiap awal tahun. 

6. Ketua LPPM harus merujuk kepada pedoman yang ditetapkan oleh 
Direktur Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan dalam 
menetapkan kewenangan melaksanakan pengabdian kepada 
masyarakat setiap tahunnya. 

7. Dosen sebagai pelaksana pengabdian pada masyarakat wajib 
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memiliki penguasaan metodologi penerapan keilmuan yang sesuai 
dengan bidang keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan dan 
kedalaman sasaran kegiatan yang ditinjau kesesuaiannya pada 
setiap kegiatan pengabdian. 

8. Dosen sebagai pelaksana pengabdian pada masyarakat harus 
mengikutsertakan mahasiswa dan tenaga kependidikan pada 
kegiatan pengabdian masyarakat yang dilaksanakannya. 

9. Ketua LPPM harus melakukan monitoring dan evaluasi internal terkait 
proses pengabdian pada masyarakat minimal 1 kali per tahun. 

VII. Strategi Pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor menetapkan standar pelaksana pengabdian pada 
masyarakat. 

2. Rektor menunjuk ketua LPPM untuk melakukan sosialisasi standar 
pelaksana pengabdian kepada masyarakat bagi dosen dan 
mahasiswa di lingkungan Universitas Katolik Santo Thomas secara 
berkala. 

3. Ketua LPPM melakukan sosialisasi standar pelaksana pengabdian 
pada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa di lingkungan 
Universitas Katolik Santo Thomas secara berkala. 

4. Rektor mengeluarkan SK Rektor pelaksana pengabdian pada 
masyarakat 

5. Ketua LPPM melakukan monitoring dan evaluasi terhadap proses 
pelaksanaan pengabdian pada masyarakat. 

VIII. Indikator Ketercapaian Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat 

No Standar 
Cakupan 

Standar 

Sasaran / 

Indikator Capaian 
Satuan 

Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Standar 
pelaksana 
pengabdia
n kepada 
masyaraka
t 

Pelaksana 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Tersedianya 
pedoman tertulis 
tentang 
perumusan, 
sosialisasi, 
pemenuhan, 
penelaahan serta 
prosedur 
operasional baku 
tentang pelaksana 
pengabdian kepada 
Masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Tersedianya 
instrumen 
pelaksana 
pengabdian kepada 
Masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 
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No Standar 
Cakupan 

Standar 

Sasaran / 

Indikator Capaian 
Satuan 

Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

Tersedianya panitia 
pelaksana 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
disahkan dengan 
SK Rektor 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Tersedianya data 
sebaran dosen dan 
jenis pengabdian 
yang sudah 
dilaksanakan 
pertahun 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
kegiatan 
pengabdian 
masyarakat yang 
dilakukan oleh 
dosen dan 
melibatkan 
mahasiswa serta 
tenaga 
kependidikan 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Jumlah dosen yang 
melakukan 
kegiatan 
pengabdian 
masyarakat dengan 
melibatkan 
mahasiswa dan 
tenaga 
Kependidikan 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
monitoring dan 
evaluasi secara 
berkala atas 
pelaksanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Terseleng
gara 

√ √ √ √ √ 

  

IX. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

1. Dokumen panduan pelaksanaan pengabdian kepada 
masyarakat Kemenristekdikti 2016. 

2. Dokumen Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat LPPM 
Universitas Katolik Santo Thomas. 

3. Renstra Universitas Katolik Santo Thomas. 
4. Statuta Universitas Katolik Santo Thomas. 
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I. Pendahuluan 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat (LPPM) 
Universitas Katolik Santo Thomas mengemban peran strategis dalam 
melaksanakan tridarma perguruan tinggi di bidang penelitian dan 
pengabdian. Ketika lembaga ini resmi dioperasikan, lembaga ini 
dinamakan sebagai Lembaga Penenlitian dan Pengabdian pada 
Masyarakat Universitas Katolik Santo Thomas.  
Dengan penggabungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian ini 
diharapkan dharma penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dapat dilaksanakan secara sinergis antara riset dan pengabdian dan 
sekaligus dapat diaplikasikan di masyarakat. Secara struktural, LPPM 
merupakan bagian dari struktur organisasi Universitas Katolik Santo 
Thomas yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi dibidang penelitian 
dan pengabdian dibawah Rektor dengan koordinasi Wakil Rektor I. LPPM 
dipimpin oleh seorang Ketua yang diangkat dan bertanggung jawab 
kepada Rektor yang dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibantu oleh 
seorang Sekretaris yang juga diangkat oleh Rektor dan bertanggung 
jawab kepada Ketua LPPM. Sebagai bagian dari Sistem Pendidikan 
Nasional, Universitas Katolik Santo Thomas berkewajiban 
menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. LPPM telah dibentuk 
untuk mengelola kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat. 
Agar kegiatan pengabdian dapat dilakukan oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas optimal dan memberikan manfaat 
sebesar-besarnya bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat. 
Sasaran, strategi, dan kebijakan pengabdian kepada masyarakat 
Universitas Katolik Santo Thomas yang tertuang dalam Renstra 
pengabdian kepada masyarakat akan menjadi referensi penentuan arah 
kebijakan dan dasar pengambilan keputusan dalam pelaksanaan 
kegiatan pengabdian pada masyarakat oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas. Dalam penyusunannya, Renstra ini 
telah melalui proses pengkajian yang mendalam dan sepenuhnya 
mengacu pada visi dan misi Universitas Katolik Santo Thomas. Renstra 
ini merupakan dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana 
Strategis Universitas Katolik Santo Thomas, Rencana Induk 
Pengembangan dan visi-misi LPPM Universitas Katolik Santo Thomas. 
Salah satu bagian dari kualitas Pengabdian kepada Masyarakat adalah 
terpenuhinya hasil Pengabdian kepada Masyarakat, sebagaimana yang 
diamanahkan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi.  
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II. Visi, Misi dan Tujuan 

Visi 

“Menjadi universitas Unggul, Inovatif, Humanis, Berbudaya 

berdasarkan Pancasila dan Nilai-Nilai Kristiani” 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk 
membentuk manusia yang cerdas, kritis, terampil dan 

berkarakter; 
2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif untuk 

pengembangan IPTEKS; 
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai 

penerapan IPTEKS demi pengembangan masyarakat akademik 
yang unggul; 

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai instansi lokal, nasional, 
global untuk mengembangkan pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat; 

Tujuan 

1. Menghasilkan lulusan yan berilmu, beriman, berakhlak mulia, 
kreatif, kompetitif, mandiri, dan memiliki kepekaan sosial; 

2. Terwujudnya penguatan tata kelola universitas berdasarkan 
tata kelola universitas yang baik (good governance), 
mengembangkan kelembagaan, meningkatkan Sumber Daya 
Manusia (SDM) dan sarana prasarana. 

3. Menghasilkan, menerapkan dan menyebarluaskan produk-
produk IPTEKS yang inovatif; 

4. Menerapkan produk-produk IPTEKS untuk mewujudkan 
kesejahteraan masyarakat (bonum commune); 

5. Menghasilkan jejaring kerjasama yang mendukung peningkatan 
kualitas pelaksanaan tridarma. 

III. Alasan Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

1. Sebagai pedoman bagi pimpinan universitas untuk meningkatkan 
mutu sarana dan prasarana pengabdian pada masyarakat bagi 
dosen dalam lingkup Universitas Katolik Santo Thomas. 

2. Unsur sarana dan prasarana merupakan bagian penting dari proses 
kegiatan pengabdian pada masyarakat. 

3. Sebagai pedoman bagi pemangku kepentingan internal dalam 
mengawal mutu Universitas Katolik Santo Thomas terkait 
pengabdian pada masyarakat. 
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4. Sebagai bentuk jaminan akuntabilitas Universitas Katolik Santo 
Thomas terhadap pemangku kepentingan internal maupun 
eksternal. 

IV. Pihak Yang Bertanggungjawab Untuk Mencapai Standar Sarana dan 

Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor 
2. Ketua LPPM  

V. Definisi Istilah 

1. Standar sarana dan prasarana pengabdian pada masyarakat 
merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana yang 
diperlukan untuk menunjang proses pengabdian pada masyarakat 
dalam rangka memenuhi hasil pengabdian pada masyarakat. 

2. Sarana dan prasarana pengabdian pada masyarakat merupakan 
fasilitas perguruan tinggi yang digunakan untuk: 
a. Memfasilitasi pengabdian pada masyarakat paling sedikit yang 

terkait dengan penerapan bidang ilmu dari program studi yang 
dikelola perguruan tinggi dan area sasaran kegiatan. 

b. Proses pembelajaran 
c. Kegiatan penelitian 

3. Sarana dan prasarana harus memenuhi standar mutu, 
keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan. 

VI. Pernyataan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

1. Ketua LPPM harus menyediakan dan/atau memperbaharui 
dokumen pedoman tertulis, prosedur operasional baku, sosialisasi 
dan mekanisme monitoring dan evaluasi terkait sarana dan 
prasarana pengabdian pada masyarakat pada setiap awal tahun. 

2. Ketua LPPM harus menyediakan acuan pengadaan sarana dan 
prasarana dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian pada 
masyarakat yang memenuhi standar mutu, keselamatan kerja, 
kesehatan, kenyamanan, dan keamanan dan dilakukan peninjauan 
ulang pada setiap awal tahun. 

3. Rektor harus menyediakan sarana dan prasarana untuk 
menunjang kegiatan pengabdian pada masyarakat baik ditingkat 
Universitas dan Fakultas dan dilakukan peninjauan kembali pada 
setiap awal tahun. 

4. Ketua LPPM harus melakukan monitoring dan evaluasi internal 
terkait penilaian pengabdian pada masyarakat minimal 1 kali per 
tahun. 
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VII. Strategi Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

1. Rektor menetapkan standar sarana dan prasarana pengabdian 
pada masyarakat. 

2. Rektor menunjuk Ketua LPPM untuk melakukan sosialisasi standar 
sarana dan prasarana pengabdian pada masyarakat bagi dosen dan 
mahasiswa secara berkala. 

3. Ketua LPPM melakukan sosialisasi standar sarana dan prasarana 
pengabdian pada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa secara 
berkala. 

4. Rektor menyediakan sarana dan prasarana untuk menunjang 
kegiatan pengabdian pada masyarakat. 

5. Ketua LPPM melakukan monitoring dan evaluasi terhadap sarana 
dan prasarana pengabdian pada masyarakat. 

VIII. Indikator Ketercapaian Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

No Standar 
Cakupan 

Standar 

Sasaran / 

Indikator Capaian 
Satuan 

Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Standar 
sarana 
dan 
prasarana 
pengabdia
n kepada 
masyaraka
t 

Sarana dan 
prasarana 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Tersedianya 
pedoman tentang 
perumusan, 
sosialisasi, 
pemenuhan, 
penelaahan serta 
prosedur 
operasional baku 
tentang sarana dan 
prasarana 
pengabdian 
Kepada masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

   

Tersedianya acuan 
pengadaan sarana 
dan prasarana 
dalam pelaksanaan 
kegiatan 
pengabdian kepada 
Masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Tersedianya sarana 
dan prasarana 
untuk menunjang 
kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat 
ditingkat 
universitas 

Tersedia √ √ √ √ √ 
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No Standar 
Cakupan 

Standar 

Sasaran / 

Indikator Capaian 
Satuan 

Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

Tersedianya sarana 
dan prasarana 
untuk menunjang 
kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat di 
tingkat fakultas 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
monitoring dan 
evaluasi secara 
berkala atas 
kegiatan penilaian 
pengabdian kepada 
Masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

  
IX. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Dokumen panduan pelaksanaan pengabdian kepada 
masyarakat Kemenristek dikti 2016. 

2. Dokumen Panduan Pengabdian Kepada Masyarakat LPPM. 
3. Rencana Strategis Universitas Katolik Santo Thomas. 
4. Statuta Universitas Katolik Santo Thomas. 

X. Referensi 

a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik 
Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi. 

b. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 
Kualifikasi Nasional Indonesia. 

c. Dokumen borang akreditasi BAN-PT. 
d. Dokumen borang akreditasi Lembaga Akreditasi Mandiri 
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I. Pendahuluan 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat (LPPM) 
Universitas Katolik Santo Thomas mengemban peran strategis dalam 
melaksanakan tridharma perguruan tinggi di bidang penelitian dan 
pengabdian. Ketika lembaga ini resmi dioperasikan, lembaga ini 
dinamakan sebagai Lembaga Penenlitian dan Pengabdian pada 
Masyarakat Universitas Katolik Santo Thomas.  
Dengan penggabungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian ini 
diharapkan dharma penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dapat dilaksanakan secara sinergis antara riset dan pengabdian dan 
sekaligus dapat diaplikasikan di masyarakat. Secara struktural, LPPM 
merupakan bagian dari struktur organisasi Universitas Katolik Santo 
Thomas yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi dibidang penelitian 
dan pengabdian dibawah Rektor dengan koordinasi Wakil Rektor I. LPPM 
dipimpin oleh seorang Ketua yang diangkat dan bertanggung jawab 
kepada Rektor yang dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibantu oleh 
seorang Sekretaris yang juga diangkat oleh Rektor dan bertanggung 
jawab kepada Ketua LPPM. Sebagai bagian dari Sistem Pendidikan 
Nasional, Universitas Katolik Santo Thomas berkewajiban 
menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. LPPM telah dibentuk 
untuk mengelola kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat. 
Agar kegiatan pengabdian dapat dilakukan oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas optimal dan memberikan manfaat 
sebesar-besarnya bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat. 
Sasaran, strategi, dan kebijakan pengabdian kepada masyarakat 
Universitas Katolik Santo Thomas yang tertuang dalam Renstra 
pengabdian kepada masyarakat akan menjadi referensi penentuan arah 
kebijakan dan dasar pengambilan keputusan dalam pelaksanaan 
kegiatan pengabdian pada masyarakat oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas. Dalam penyusunannya, Renstra ini 
telah melalui proses pengkajian yang mendalam dan sepenuhnya 
mengacu pada visi dan misi Universitas Katolik Santo Thomas. Renstra 
ini merupakan dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana 
Strategis Universitas Katolik Santo Thomas, Rencana Induk 
Pengembangan dan visi-misi LPPM Universitas Katolik Santo Thomas.  
Salah satu bagian dari kualitas Pengabdian kepada Masyarakat adalah 
terpenuhinya hasil Pengabdian kepada Masyarakat, sebagaimana yang 
diamanahkan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi. 
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II. Visi, Misi dan Tujuan 

Visi 

“Menjadi universitas Unggul, Inovatif, Humanis, Berbudaya 

berdasarkan Pancasila dan Nilai-Nilai Kristiani” 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk 
membentuk manusia yang cerdas, kritis, terampil dan 

berkarakter; 
2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif untuk 

pengembangan IPTEKS; 
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai 

penerapan IPTEKS demi pengembangan masyarakat akademik 
yang unggul; 

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai instansi lokal, nasional, 
global untuk mengembangkan pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat; 

Tujuan 

1. Menghasilkan lulusan yan berilmu, beriman, berakhlak mulia, 
kreatif, kompetitif, mandiri, dan memiliki kepekaan sosial; 

2. Terwujudnya penguatan tata kelola universitas berdasarkan 
tata kelola universitas yang baik (good governance), 
mengembangkan kelembagaan, meningkatkan Sumber Daya 
Manusia (SDM) dan sarana prasarana. 

3. Menghasilkan, menerapkan dan menyebarluaskan produk-
produk IPTEKS yang inovatif; 

4. Menerapkan produk-produk IPTEKS untuk mewujudkan 
kesejahteraan masyarakat (bonum commune); 

5. Menghasilkan jejaring kerjasama yang mendukung peningkatan 
kualitas pelaksanaan tridarma. 

III. Alasan Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada 

Masyarakat  

1. Sebagai pedoman bagi pimpinan universitas untuk meningkatkan 
mutu pengelolaan pengabdian pada masyarakat bagi dosen dalam 
lingkup Universitas Katolik Santo Thomas. 

2. Sebagai pedoman bagi pemangku kepentingan internal dalam 
mengawal mutu terkait pengabdian kepada masyarakat. 

3. Sebagai bentuk jaminan akuntabilitas Universitas Katolik Santo 
Thomas terhadap pemangku kepentingan internal maupun eksternal.  
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IV. Pihak Yang Bertanggungjawab Untuk Mencapai Standar Pengelolaan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor 
2. Ketua LPPM  
3. Ketua LPM  
4. Dosen 

V. Definisi Istilah 

1. Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat merupakan 
kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, 
pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat yang ditetapkan oleh LPPM. 

2. Pengelolaan pengabdian kepada masyarkat dilaksanakan oleh unit 
kerja yaitu LPPM dalam bentuk kelembagaan yang bertugas untuk 
mengelola pengabdian pada masyarakat bagi dosen di lingkungan 
Universitas Katolik Santo Thomas. 

3. Kelembagaan pengelola pengabdian pada masyarakat adalah 
lembaga pengabdian pada masyarakat, lembaga penelitian dan 
pengabdian pada masyarakat, atau bentuk lain yang sejenis sesuai 
dengan kebutuhan dan ketentuan perguruan tinggi. 

VI. Pernyataan Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Ketua LPPM harus menyusun dan mengembangkan rencana 
program pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan rencana 
strategis pengabdian pada masyarakat perguruan tinggi serta 
mensosialisasikannya kepada seluruh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas pada setiap awal tahun. 

2. Ketua LPPM harus menyusun dan mengembangkan peraturan, 
panduan, dan sistem penjaminan mutu internal kegiatan 
pengabdian pada masyarakat serta melakukan peninjauan minimal 
1 kali per tahun. 

3. Ketua LPPM harus memfasilitasi pelaksanaan kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh sivitas akademika baik 
berupa kegiatan yang dibiayai maupun mandiri serta melakukan 
peninjauan minimal 1 kali per tahun. 

4. Ketua LPPM harus melaksanakan pemantauan dan evaluasi 
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat minimal 1 kali per 
tahun. 

5. Ketua LPPM harus mengadakan kegiatan diseminasi hasil 
pengabdian kepada masyarakat minimal 1 kali per tahun. 

6. Ketua LPPM harus memfasilitasi kegiatan peningkatan kemampuan 
pelaksana pengabdian kepada masyarakat bagi dosen dan 
mahasiswa setiap tahunnya. 
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7. Ketua LPPM harus memberikan penghargaan kepada pelaksana 
pengabdian kepada masyarakat yang berprestasi setiap tahunnya. 

8. Ketua LPPM harus mengembangkan kerja sama dengan lembaga 
lain di luar Universitas Katolik Santo Thomas untuk 
pendayagunaan sarana dan prasarana pengabdian kepada 
masyarakat minimal 1 kerjasama baru per tahun. 

9. Ketua LPPM harus melakukan analisis kebutuhan yang 
menyangkut jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana 
pengabdian kepada masyarakat per tahun serta 
mendokumentasikannya dengan baik. 

10. Ketua LPPM harus menyusun laporan kegiatan pengabdian pada 
masyarakat yang dikelolanya selama 1 tahun serta disosialisasikan 
kepada seluruh civitas akademika Universitas Katolik Santo 
Thomas pada setiap awal tahun. 

11. Ketua LPPM harus melakukan monitoring dan evaluasi internal 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat minimal 1 kali per tahun 

12. Rektor harus menyediakan rencana strategis pengabdian kepada 
masyarakat yang merupakan bagian dari rencana strategis 
perguruan tinggi serta dilakukan peninjauan pada setiap awal 
tahun. 

13. Ketua LPPM harus menyediakan dan/atau memperbaharui 
dokumen pedoman tertulis, prosedur operasional baku, sosialisasi 
dan mekanisme monitoring dan evaluasi terkait penyelenggaraan 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada setiap awal tahun. 

14. Ketua LPPM harus menyusun kriteria dan prosedur penilaian 
pengabdian kepada masyarakat paling sedikit menyangkut aspek 
hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, 
mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan 
teknologi guna memajukan kesejahteraan umum serta 
mencerdaskan kehidupan bangsa. 

15. Ketua LPPM harus menjaga dan meningkatkan mutu pengelolaan 
lembaga atau fungsi pengabdian kepada masyarakat dalam 
menjalankan program pengabdian kepada masyarakat secara 
berkelanjutan. 

16. Wakil Rektor I harus melakukan pemantauan dan evaluasi 
terhadap lembaga atau fungsi pengabdian kepada masyarakat 
dalam melaksanakan program pengabdian kepada masyarakat per 
tahun. 

17. Ketua LPPM harus menyediakan panduan tentang kriteria 
pelaksana pengabdian kepada masyarakat dengan mengacu pada 
standar hasil, standar isi, dan standar proses pengabdian kepada 
masyarakat serta dilakukan peninjauan dan sosialisasi kepada 
seluruh sivitas akademika Universitas Katolik Santo Thomas pada 
setiap awal tahun. 
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18. Ketua LPPM harus menyampaikan laporan kinerja lembaga atau 
fungsi pengabdian kepada masyarakat dalam menyelenggarakan 
program pengabdian kepada masyarakat paling sedikit melalui 
pangkalan data pendidikan tinggi setiap tahunnya. 

19. Ketua LPM harus melakukan audit kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat minimal 1 kali per tahun. 

VII. Strategi Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor menetapkan standar pengelolaan pengabdian kepada 
masyarakat. 

2. Rektor menunjuk Ketua LPPM untuk melaksanakan pengelolaan 
pengabdian kepada masyarakat berdasarkan standar yang berlaku 

3. LPPM mensosialisasikan standar pengelolaan pengabdian kepada 
masyarakat bagi dosen di lingkungan Universitas Katolik Santo 
Thomas secara berkala. 

4. LPPM menyampaikan laporan pelaksanaan program pengabdian 
yang telah dilaksanakan kepada Rektor secara periodik. 

5. LPPM menyampaikan data pelaksanaan pengabdian dosen secara 
berkala ke pangkalan data Pendidikan Tinggi untuk meningkatkan 
reputasi dan peringkat Universitas Katolik Santo Thomas. 

6. Ketua LPPM melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
pengabdian kepada masyarakat agar berjalan sesuai target dan 
tujuan kegiatan. 

VIII. Indikator Ketercapaian Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

No Standar 
Cakupan 

Standar 

Sasaran / Indikator 

Capaian 
Satuan 

Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Standar 
pengelolaan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Pengelolaan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

Tersedianya pedoman 
tentang perumusan, 
sosialisasi, pemenuhan, 
dan penelaahan 
tentang pengelolaan 
pengabdian kepada 
Masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 

Tersosialisasinya 
dokumen pedoman 
pengelolaan pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Tersedianya analisis 
kebutuhan SDM, dana, 
dan sarana prasarana 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Tersedia √ √ √ √ √ 
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No Standar 
Cakupan 

Standar 

Sasaran / Indikator 

Capaian 
Satuan 

Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

Optimalnya Lembaga 
Penelitian dan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (LPPM)  

Tercapai √ √ √ √ √ 

       

Terpenuhinya target 
persentase jumlah 
pengabdian kepada 
masyarakat per 
program studi 

Terpenuh
i 

√ √ √ √ √ 

Optimalnya waktu 
pelayanan administrasi 
pengabdian kepada 
Masyarakat 

Tercapai √ √ √ √ √ 

Meningkatnya kualitas 
layanan pendampingan 
pengabdian kepada 
Masyarakat 

Terpenuh
i 

√ √ √ √ √ 

Terselenggaranya 
monitoring dan evaluasi 
secara berkala atas 
kinerja LPPM  

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

Disampaikannya 
laporan kinerja LPPM 
secara berkala ke 
Pangkalan Data 
Pendidikan Tinggi 

Terlaksa
na 

√ √ √ √ √ 

  
IX. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

1. Dokumen panduan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 
Kemenristek dikti 2016. 

2. Dokumen Panduan Pengabdian Kepada Masyarakat LPPM. 
3. Rencana Strategis Universitas Katolik Santo Thomas 
4. Statuta Universitas Katolik Santo Thomas 

X. Referensi 

1. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik 
Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi. 

2. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 
Kualifikasi Nasional Indonesia. 

3. Dokumen borang akreditasi BAN-PT. 
4. Dokumen borang akreditasiLembaga Akreditasi Mandiri 
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I. Pendahuluan 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat (LPPM) 
Universitas Katolik Santo Thomas mengemban peran strategis dalam 
melaksanakan tridharma perguruan tinggi di bidang penelitian dan 
pengabdian. Ketika lembaga resmi dioperasikan, lembaga ini dinamakan 
sebagai Lembaga Penenlitian dan Pengabdian pada Masyarakat 
Universitas Katolik Santo Thomas.  
Dengan penggabungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian ini 
diharapkan dharma penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dapat dilaksanakan secara sinergis antara riset dan pengabdian dan 
sekaligus dapat diaplikasikan di masyarakat. Secara struktural, LPPM 
merupakan bagian dari struktur organisasi Universitas Katolik Santo 
Thomas yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi dibidang penelitian 
dan pengabdian dibawah Rektor dengan koordinasi Wakil Rektor I. LPPM 
dipimpin oleh seorang Ketua yang diangkat dan bertanggung jawab 
kepada Rektor yang dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibantu oleh 
seorang Sekretaris yang juga diangkat oleh Rektor dan bertanggung 
jawab kepada Ketua LPPM. Sebagai bagian dari Sistem Pendidikan 
Nasional, Universitas Katolik Santo Thomas berkewajiban 
menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. LPPM telah dibentuk 
untuk mengelola kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat. 
Agar kegiatan pengabdian dapat dilakukan oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas optimal dan memberikan manfaat 
sebesar-besarnya bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat. 
Sasaran, strategi, dan kebijakan pengabdian kepada masyarakat 
Universitas Katolik Santo Thomas yang tertuang dalam Renstra 
pengabdian kepada masyarakat akan menjadi referensi penentuan arah 
kebijakan dan dasar pengambilan keputusan dalam pelaksanaan 
kegiatan pengabdian pada masyarakat oleh sivitas akademika 
Universitas Katolik Santo Thomas. Dalam penyusunannya, Renstra ini 
telah melalui proses pengkajian yang mendalam dan sepenuhnya 
mengacu pada visi dan misi Universitas Katolik Santo Thomas. Renstra 
ini merupakan dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana 
Strategis Universitas Katolik Santo Thomas, Rencana Induk 
Pengembangan dan visi-misi LPPM Universitas Katolik Santo Thomas.  
Salah satu bagian dari kualitas Pengabdian kepada Masyarakat adalah 
terpenuhinya hasil Pengabdian kepada Masyarakat, sebagaimana yang 
diamanahkan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi. 
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II. Visi, Misi dan Tujuan 

Visi 

“Menjadi universitas Unggul, Inovatif, Humanis, Berbudaya 

berdasarkan Pancasila dan Nilai-Nilai Kristiani” 
Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk membentuk 
manusia yang cerdas, kritis, terampil dan berkarakter; 

2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif untuk 
pengembangan IPTEKS; 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai 
penerapan IPTEKS demi pengembangan masyarakat akademik 
yang unggul; 

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai instansi lokal, nasional, 
global untuk mengembangkan pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat; 

Tujuan 

1. Menghasilkan lulusan yan berilmu, beriman, berakhlak mulia, 
kreatif, kompetitif, mandiri, dan memiliki kepekaan sosial; 

2. Terwujudnya penguatan tata kelola universitas berdasarkan 
tata kelola universitas yang baik (good governance), 
mengembangkan kelembagaan, meningkatkan Sumber Daya 
Manusia (SDM) dan sarana prasarana. 

3. Menghasilkan, menerapkan dan menyebarluaskan produk-
produk IPTEKS yang inovatif; 

4. Menerapkan produk-produk IPTEKS untuk mewujudkan 
kesejahteraan masyarakat (bonum commune); 

5. Menghasilkan jejaring kerjasama yang mendukung peningkatan 
kualitas pelaksanaan tridarma. 

III. Alasan Penetapan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

1. Sebagai pedoman bagi pimpinan universitas untuk meningkatkan 
mutu pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat 
bagi dosen di lingkungan Universitas Katolik Santo Thomas. 

2. Sebagai pedoman untuk mengembangkan kualitas pengabdian pada 
masyarakat untuk mendukung pencapaian visi dan misi Universitas 
Katolik Santo Thomas  

3. Sebagai pedoman bagi pemangku kepentingan internal dalam 
mengawal mutu Universitas Katolik Santo Thomas terkait 
pengabdian kepada masyarakat. 
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4. Sebagai bentuk jaminan akuntabilitas Universitas Katolik Santo 
Thomas kepada pemangku kepentingan internal maupun eksternal. 

IV. Pihak Yang Bertanggungjawab Untuk Mencapai Standar Pendanaan 

dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor 
2. Wakil Rektor bidang administrasi umum dan keuangan 
3. Ketua LPPM  
4. Wakil Dekan bidang administrasi umum dan keuangan 
5. Dosen 

V. Definisi Istilah 

1. Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat 
merupakan kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan 
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat 

2. Pendanaan pengabdian masyarakat bersumber dari internal 
perguruan tinggi, pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di 
dalam maupun luar negeri, atau dana dari masyarakat. 

VI. Pernyataan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

1. Rektor harus menyediakan dan/atau memperbaharui dokumen 
pedoman tertulis, prosedur operasional baku, sosialisasi dan 
mekanisme monitoring dan evaluasi terkait pendanaan dan 
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat pada setiap awal tahun. 

2. Rektor harus menyediakan dana internal perguruan tinggi untuk 
pendanaan pengabdian kepada masyarakat setiap tahunnya. 

3. Wakil Rektor bidang administrasi umum dan keuangan harus 
menyediakan anggaran yang rasional dan proporsional sebagai 
pendanaan dan pembiayaan pengabdian pada masyarakat pada 
setiap awal tahun. 

4. Wakil Rektor bidang administrasi umum dan keuangan harus 
menyediakan anggaran yang rasional dan proporsional untuk 
pengelolaan pengabdian kepada masyarakat pada setiap awal tahun. 

5. Wakil Dekan bidang administrasi umum dan keuangan harus 
menyediakan anggaran yang rasional dan proporsional untuk 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh 
mahasiswa. 

6. Ketua LPPM harus menggunakan dana pengabdian kepada 
masyarakat bagi dosen atau instruktur untuk membiayai: 
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan 
evaluasi, pelaporan, serta diseminasi hasil pengabdian kepada 
masyarakat per tahunnya. 
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7. Ketua LPPM harus menggunakan dana pengelolaan pengabdian 
kepada masyarakat setiap tahunnya untuk membiayai: a) 
manajemen pengabdian kepada masyarakat (seleksi proposal, 
pemantauan dan evaluasi, pelaporan, dan diseminasi hasil 
pengabdian kepada masyarakat), b) peningkatan kapasitas 
pelaksana. 

8. Ketua LPPM harus memastikan bahwa pengabdian yang dibiayai 
merupakan pengabdian yang sesuai dengan standar yang 
mengarahkan pencapaian visi, misi, dan tujuan Universitas Katolik 
Santo Thomas serta pembangunan nasional. 

9. Dosen harus menyampaikan laporan pengabdian kepada 
masyarakat dan laporan pertanggungjawaban keuangan sesuai 
dengan waktu yang telah ditetapkan pada setiap akhir jadwal 
pengabdian kepada masyarakat. 

10. Ketua LPPM harus menyediakan bantuan teknis kepada dosen dalam 
menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan sesuai dengan 
waktu yang telah ditetapkan pada setiap akhir jadwal pengabdian 
kepada masyarakat. 

11. Ketua LPPM harus melakukan monitoring dan evaluasi internal 
terkait pendanaan dan pembiayaan kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat minimal 1 kali per tahun. 

VII. Strategi Pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Rektor menetapkan Standar pendanaan dan pembiayaan 
Pengabdian pada Masyarakat. 

2. Rektor menyediakan anggaran yang rasional dan proporsional sebagai 
pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat. 

3. Rektor menunjuk Ketua LPPM untuk melaksanakan sosialisasi 
Standar pendanaan dan pembiayaan Pengabdian pada Masyarakat. 

4. Ketua LPPM mensosialisasikan standar pendanaan dan pembiayaan 
pengabdian kepada masyarakat bagi dosen dilingkungan Universitas 
Katolik Santo Thomas secara berkala. 

5. Ketua LPPM mengatur penggunaan dana pengabdian pada 
masyarakat sesuai alokasi yang telah diatur. 

VIII. Indikator Ketercapaian Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

No Standar 
Cakupan 

Standar 

Sasaran/ Indikator 

Capaian 
Satuan 

Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Standar 
pendanaan 
dan 

Pendanaan 
dan 
pembiayaan 

Tersedianya dokumen 
pedoman, prosedur 
operasional baku, 

Tersedi
a 

√ √ √ √ √ 
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No Standar 
Cakupan 

Standar 

Sasaran/ Indikator 

Capaian 
Satuan 

Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

pembiayaa
n 
pengabdia
n pada 
masyaraka
t 

pengabdian 
kepada 
masyarakat 

sosialisasi dan 
mekanisme 
monitoring dan 
evaluasi terkait 
pendanaan dan 
pembiayaan PkM 

Tersedianya anggaran 
yang rasional dan 
proporsional untuk 
kegiatan PkM 

Jumlah 
(Juta) 
per 
pengab
dian 

1 1 2 2 3 

Tersedianya anggaran 
yang rasional dan 
proporsional untuk 
pengelolaan PkM 

Tersedi
a  

√ √ √ √ √ 

Tersedianya anggaran 
yang rasional dan 
proporsional untuk 
kegiatan PkM yang 
dilaksanakan oleh 
mahasiswa 

Tersedi
a  

√ √ √ √ √ 

Termanfaatkannya 
dana pengelolaan PkM 
untuk kegiatan seleksi 
proposal 

Terlaks
ana 

√ √ √ √ √ 

Termanfaatkannya 
dana pengelolaan PkM 
untuk kegiatan 
pemantauan dan 
evaluasi 

Terlaks
ana 

√ √ √ √ √ 

Termanfaatkannya 
dana pengelolaan PkM 
untuk kegiatan 
Pelaporan 

Terlaks
ana 

√ √ √ √ √ 

Termanfaatkannya 
dana pengelolaan PkM 
untuk kegiatan 
diseminasi hasil PkM 

Terlaks
ana 

√ √ √ √ √ 

Termanfaatkannya 
dana pengelolaan PkM 
untuk kegiatan 
peningkatan kapasitas 
pelaksana 

Terlaks
ana 

√ √ √ √ √ 

Tersedianya laporan 
PkM dan laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan PkM 

Tersedi
a 

√ √ √ √ √ 

Tersedianya bantuan 
teknis bagi dosen 

Tersedi
a 

√ √ √ √ √ 
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No Standar 
Cakupan 

Standar 

Sasaran/ Indikator 

Capaian 
Satuan 

Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

dalam menyusun 
laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan PkM 

Terselenggaranya 
monitoring dan 
evaluasi secara 
berkala atas 
pendanaan dan 
pembiayaan PkM 

Terlaks
ana 

√ √ √ √ √ 

  

IX. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Panduan Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat 
Kemenristekdikti 

2. Dokumen Panduan Pengabdian pada Masyarakat LPPM. 
3. Statuta 
4. Renstra 

X. Referensi 

1. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 
Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi. 

2. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 
Kualifikasi Nasional Indonesia. 

3. Dokumen borang akreditasi BAN-PT. 
4. Dokumen borang akreditasi Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) 
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